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DOAMNEI SENATOR AELENEI EVDOCHIA

STIMATĂ DOAMNĂ SENATOR,

Vă mulțumesc pentru interesul dumneavoastră față de activitatea Ministerului 

Muncii și Protecției Sociale (MMPS). Referitor la interpelarea dumneavoastră, având ca 
obiect “Întârzieri în plata salariului personalului angajat la GSP Constanța”, vă 

comunicăm următoarele:

În cursul anului 2021 au fost înregistrate în evidențele Inspectoratului Teritorial de 

Muncă (ITM) Constanța petiții din partea salariatilor și a foștilor salariați, prin care au fost 

semnalate întârzieri la plata drepturilor salariale.

În acest sens, ITM Constanța a efectuat o serie de acțiuni de control la societățile 

din grupul GSP după cum urmează: la societatea Grup Servicii Petroliere Logistic au fost 

efectuate 3 controale, la societatea Grup Servicii Petroliere Shippyard 4 controale, la 

societatea GSP Offshore 4 controale.

Pentru neconformitățile constatate în ceea ce privește acordarea drepturilor 

salariale, inspectorii de muncă au dispus măsuri, iar angajatorul a fost amendat 

contravențional.

De asemenea, au fost verificate și alte aspecte din legislația muncii în vigoare, cum 

ar fi: respectarea prevederilor legale privind acordarea repausului săptămânal, eliberarea 

la încetarea contractelor individuale de muncă a adeverințelor care atestă vechimea în 

muncă, respectarea prevederilor legale privind acordarea concediilor de odihnă, 

compensarea în bani a concediului de odihnă cuvenit și neefectuat pentru salariații care și- 

au încetat raporturile de muncă, respectarea clauzelor negociate în contractul colectiv de 

muncă la nivel de societate. Acolo unde au fost constatate neconformităti au fost dispuse 

măsuri cu termen de soluționare, iar pentru faptele prevăzute de lege ca și contraventii au 

fost aplicate sancțiuni.

Totodată, au fost efectuate controale și pentru verificarea modului de îndeplinire a 

măsurilor dispuse, controale care s-au finalizat prin sancționarea contravențională a 

angajatorului (cu amendă), în conformitate cu prevederile art.23 alin.1 lit. b din Legea 
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nr.108/1999 republicată, cu modificările și completările ulterioare, pentru neîndeplinirea 

măsurilor dispuse la termenele stabilite de inspectorii de muncă. De asemenea, au fost 

dispuse noi masuri pentru ca angajatorul să facă dovada acordării drepturilor salariale 

restante, în conformitate cu prevederile art.23 alin.1 lit. b, din Legea nr. 108/1999.

Cu deosebită considerație, permiteți-mi să rămânem în contact pentru informarea 

dumneavoastră asupra activităților și inițiativelor noastre.
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